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Rozdziat 1

Nazwa, teren dziatania, siedziba i charakter prawny

§1
Publiczne Gimnazjum w Dobrodzieniu z siedzibg przy ul. Piastowskiej 17, zwane dalej ,,gimnazjum"
jest szkota publiczng.

§2
Organem prowadzgcym jest Gmina Dobrodzien. Nadzor pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator
Oswiaty.

§3
Gimnazjum dziata z mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr
67 poz. 329 ze zmianami), uchwaty nr VI/30/99 Rady Miejskiej w Dobrodzieniu z dnia 5 marca
1999 r. w sprawie zatozenia gimnazjum w Dobrodzieniu.

§4
Czas trwania nauki w gimnazjum wynosi 3 lata. Warunkiem podjecia nauki jest ukoriczenie 6 - letniej
szkoty podstawowej.

§5
1. Gimnazjum moze posiadac wtasne imie, sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
2. Gimnazjum nadaje imie organ prowadzacy na wniosek rady gimnazjum lub wspélny wniosek
Rady Pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
3. Uchwatg Rady Miejskiej w Dobrodzieniu Nr XXX/232/2005 z dnia 29 sierpnia 2005 roku
Publicznemu Gimnazjum w Dobrodzieniu nadano imie Jana Pawfa Il.

§6

1. Szkota prowadzi dodatkowg nauke jezyka mniejszosci narodowej - jezyka niemieckiego.



2. Szkota prowadzi szkolenie sportowe w klasach sportowych.
3. Szkota prowadzi nauke w oddziatach dwujezycznych.
§7
Ustalona nazwa uzywana przez szkote w petnym brzmieniu:
Publiczne Gimnazjum w Dobrodzieniu.
Na pieczeciach uzywana jest nazwa:
Publiczne Gimnazjum w Dobrodzieniu.
Na stemplu:
Publiczne Gimnazjum
im. Jana Pawta Il
46-380 Dobrodzien
ul. Piastowska 17
tel. 034-35-75-536

Regon 531566609 NIP 576-14-28-754

Rozdziat 2

Cele dziatania

§8

Nadrzednym celem dziatar edukacyjnych gimnazjum jest wszechstronny rozwdj ucznia.

§9

Edukacja w gimnazjum, wspomagajgc rozwdj ucznia, jako osoby i wprowadzajagc go w zycie

spoteczne, ma na celu przede wszystkim:

1) wprowadza¢ ucznidw w Swiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod witasciwych

dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie,

2) rozbudzaé i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznia,

3) wprowadzaé ucznia w $wiat kultury i sztuki,



4) rozwijac¢ umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we
wspotzyciu i wspoétdziataniu w grupie rowiesnicze;.
§10
Gimnazjum w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegélnosci:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem,
2) poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym, co
najmniej kontynuacje nauki w nastepnym etapie ksztatcenia,
3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,
4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.),
5) rozwijanie myslenia analitycznego i syntetycznego,
6) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie,
7) poznanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.
§11
Wychowanie jest uczeniem sie szczegdlnego rodzaju - uczeniem sie postaw, rozwijaniem wrazliwosci,
a takze odkrywaniem wtasnych mozliwosci, talentéw, mocnych stron i budowaniem na nich
wtasnej tozsamosci i sity. Jest tez uczeniem sie konstruktywnego radzenia sobie z wtasnymi brakami,
trudnosciami i negatywnymi emocjami. Jest wiec i budowaniem cztowieczenstwa.
Program wychowawczy szkoty opisujagcy w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym jest zawarty w zafgczniku nr 1 i realizowany przez wszystkich
nauczycieli. Gimnazjum wspierajgc w zakresie wychowania obowigzki rodzicow zapewnia uczniom w
szczegolnosci:

1) srodowisko do wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,



spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

2) rozwijanie w sobie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwania prawdy, dobra

i piekna w sSwiecie,

3) pogtebianie Swiadomosci zyciowe], uzytecznosci zardwno poszczegdlnych przedmiotow szkolnych
jak i catej edukacji na danym etapie,

4) warunki do rozwijania samodzielnosci w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym, godzgc umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢

za siebie i odpowiedzialnos¢ za innych, wolnos¢ wtasng z wolnoscig innych,

5) mozliwos¢ poszukiwania, odkrywania i dgzenia na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celow
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie,

6) uczenie sie szacunku dla dobra wspdlnego jako postawy zycia spotecznego oraz przygotowywanie
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywania sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartosci oraz mozliwo$¢ do doskonalenia sie,

8) ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw,

wspotdziatania i wspéttworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniow.

§12
Profilaktyka to wszelkie dziatania, ktdre sprzyjajg dostrzeganiu przez spotecznos¢ szkolng potrzeby
nabywania umiejetnosci tworzenia warunkéw, w ktérych tatwiej dokonywac wybordéw sprzyjajgcych
rozwojowi zdrowia, zycia i jakosSci zycia. Zadaniem szkoty jest nauczy¢ umiejetnosci obrony przed
zagrozeniem. Wszelkie dziatania profilaktyczne wspierajg proces wychowania.
Celem profilaktyki jest ochrona, opieka, rozumienie i dostrzegania probleméw dziecka oraz

reagowania na nie przez nauczycieli, rodzicéw i ucznidw. W wyniku tego uczen dobrodzienskiego



gimnazjum dba o swoje zdrowie i bezpieczeAstwo, a w szczegdlnosci nie pali tytoniu, nie pije
napojow alkoholowych, nie zazywa sSrodkdéw uzalezniajgcych ani innych preparatéw moggacych
szkodzi¢ jego zdrowiu. Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb $rodowiska opisujgcy w sposdb catosSciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowany do uczniéw, nauczycieli i rodzicdw jest zawarty w zatgczniku nr 2.

§13
Program wychowawczy i program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
rady rodzicdw i samorzgdu uczniowskiego.

§14
Gimnazjum organizuje nauke religii oraz zajecia o tematyce etyczno - moralnej w wymiarze
okreslonym odrebnymi przepisami.

§15
Gimnazjum w ostatnim roku nauki przeprowadza egzamin oraz daje mozliwos¢ dalszego ksztatcenia
w liceum profilowanym lub szkole zawodowej.

§16
1. Gimnazjum umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie o systemie oswiaty i
jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania,
2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie a w miare wolnych miejsc rowniez
uczniow zamieszkatych poza obwodem,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego dla
gimnazjéw oraz ramowy plan nauczania,
5) realizuje ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandéw,



6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng,
7) z tytutu udostepniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od niech optaty, bez wzgledu na postac i sposéb

przekazywania tych informacji (art. 5g u.s.o.).

Rozdziat 3

Zasady bezpieczenstwa, turystyka i wycieczki szkolne

8§17
1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw na terenie gimnazjum petnione sg dyzury
nauczycielskie.
2. Podczas zajec¢ poza terenem gimnazjum i na czas trwania wycieczek nauczyciele - organizatorzy
korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.
3. Za bezpieczenistwo ucznidw w czasie zbidrek harcerskich odpowiedzialni sg instruktorzy ZHP
lub ZHR prowadzacy druzyny.
4. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.
5. Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia. Dostrzezone
zagrozenie musi albo sam usung¢, albo niezwtocznie zgtosié kierownictwu szkoty. Szczegdlnie
grozne s3: pekniete i rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne, ostre przedmioty,
uszkodzone sprzety i narzedzia.
6. W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni muszg zapobiegaé niebezpiecznym
zabawom i niewtasciwemu zachowaniu uczniéw. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie.
7. Pomieszczenia, w ktérych odbywaja sie zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone w czasie kazdej

przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajeé.



8. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie powinni przebywaé w czasie przerw
miedzylekcyjnych na Swiezym powietrzu pod nadzorem nauczyciela.

9. Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych sie w nim urzadzen
technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw, nauczyciel jest zobowigzany
nie dopuscic¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajgc ucznidw z miejsca zagrozenia oraz powiadomié
o tym niezwtocznie dyrektora szkoty.

10. Zasady opieki nad uczniami na wycieczkach i imprezach pozaszkolnych:

1) zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

a) jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomogji,

b) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli

przepisy szczegétowe (danej dziedziny turystyki ) nie stanowig inaczej,

c) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekraczac¢ 15 ucznidw, a wszyscy niepetnoletni
uczestnicy muszg mieé zatozone na gtowach kaski ochronne.

2) Na udziat w wycieczce ( z wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej - kierownik musi uzyskac¢ zgode rodzicéw ucznidw.

3) Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia ,karty wycieczki".

4) Podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage zwracamy na bezpieczenstwo przeciwpozarowe

i mozliwos¢ zagubienia sie uczestnikéw.

5) Kgpiel tylko w grupach 15 oséb i wytgcznie w kapieliskach strzezonych z ratownikiem.

6) Obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest ciggte kontrolowanie
uczestnikow: przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu. Kierownik wycieczki
(biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje, tak

jak dyrektor szkoty i odpowiada za nie.

7) Nie wolno organizowac zadnych wyjs$¢ w teren w wypadku: burzy, $niezycy i gotoledzi.



8) Kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny szkoty)
posiadajgcy uprawnienia kierownika wycieczek szkolnych. Opiekunem grupy zas moze by¢

kazda osoba petnoletnia posiadajgca uprawnienia pedagogiczne po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty.

11. Postepowanie nauczyciela po zaistnieniu wypadku uczniowskiego.

Jesli zdarzy sie wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy -
kazdy nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem natychmiast wykonuje nastepujgce czynnosci:

1) doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego (pielegniarki szkolnej), zawiadamiajac
zaraz potem dyrektora (wicedyrektora). Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z

klasg - prosi o nadzér nad swojg klasg kolege uczgcego w najblizszej sali,

2) jesli gabinet lekarski jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego dyrektorowi
(wicedyrektorowi), ktéry juz bierze dalszg odpowiedzialnos¢ za udzielenie pomocy,

3) jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub urzadzen

- miejsce wypadku nalezy pozostawié nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu,

4) jesli wypadek zdarzytby sie w godzinach wieczornych (bale, dyskoteki itp.) - gdy nie ma
dyrektora (wicedyrektora) nauczyciel sam decyduje o postepowaniu. W kazdym trudniejszym
przypadku wzywa pogotowie ratunkowe oraz zawiadamia telefonicznie dyrektora, nastepnie
zawiadamia rodzicéw,

5) jesli wypadek zdarzytby sie w czasie wycieczki (biwaku) - wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik imprezy i odpowiada za nie.

12. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mieé miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie urzadzenia i sprzet oraz zapewnieniu wtasciwej opieki i bezpiecznych warunkéw
pracy.

13. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy szkolnej na drogach publicznych

wychowawcy winni:
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1) prowadzi¢ wsrdd ucznidw systematyczng prace nad zaznajamianiem ich z przepisami ruchu
drogowego,

2) organizowac rézne formy sprzyjajgce opanowaniu przepiséw ruchu drogowego i podnoszeniu
umiejetnosci poruszania sie po drogach,

3) wspodtdziataé z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie zagadnieniami ruchu drogowego.
Rozdziat 4

Zadania i organizacja zespotow nauczycielskich do realizacji zadan edukacyjnych i

wychowawczych szkoty.

§18
1) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w
szczegoblnosci:
1) ustalenie programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw, blokéw i sciezek edukacyjnych w praktyce
realizacyjnej, porozumiewanie sie co do wymagan programowych i organizacji kontroli i
mierzenia osiggnie¢ uczniow,
3) porozumiewanie sie z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji
czasu wolnego uczniéw oraz wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego
rozwoju uczniow,
4) uzgodnienie tygodniowego, tgcznego obcigzenia uczniéw pracg domowa.
2. Zespo6t ma takze prawo do:
1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania w 3-letnim cyklu
ksztatcenia,
2) informowania rodzicbw o mozliwosci skorzystania z pomocy specjalistow w poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

3) wnioskowania w sprawie ustalenia oceny zachowania uczniéw,
11



4) wnioskowania do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i
opiekunczych.
3. Ustala sie, iz w ciggu roku szkolnego winny sie odbywac co najmniej trzy spotkania zespotu.
Ramowa tematyka tych spotkan to:
1) dobdér (modyfikacja) programdw nauczania dla oddziatu, ewaluacja zestawu dobranych
uprzednio programoéw, korelacja tresci nauczania w obrebie blokdw, przedmiotdw, sciezek,
wymagania programowe, harmonogram kontroli i pomiaru osiggnie¢ uczniow w formach
ogdlnooddziatowych, obcigzenie ucznidéw pracg domowa, organizacja pozalekcyjnych dziatan
zespotowych (kalendarium oddziatu),
2) sSrédroczna ewaluacja osiggnieé ucznidow, ewentualne modyfikacje programowe, decyzje
opiekuncze, prognozowanie wynikdw na koniec roku, uzgodnienia z rodzicami uczniow,
priorytetow dziatania zespotu na kolejny rok szkolny, przyjecie wnioskéw usprawniajgcych
prace szkoty pod adresem organdéw kierowania szkota. Pracg zespotu kieruje wychowawca.

§19
W szkole tworzy sie zespoty:
Zespot wychowawczy: przewodniczacy — p. Ewa Chawetka + wszyscy wychowawcy
Zesp6t humanistyczny: przewodniczagcy — p. Dorota Puchrowicz + wszyscy nauczyciele jezyka
polskiego, historii i WOS-u
Zesp6t matematyczno-przyrodniczy: przewodniczacy — p. Yurii Kovalskyi + nauczyciele matematyki,
biologii, chemii, geografii, fizyki i informatyki
Zespot jezykowy: przewodniczacy — p. Sabina Kowalska + p. Kamila Kulig — nauczyciele jezyka
angielskiego i niemieckiego
Zespot wychowania fizycznego: koordynator p. Witold Koszil, przewodniczacy — p. Nina Misiak +

nauczyciele wychowania fizycznego
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Zespot kierowniczy: przewodniczacy — p. Aneta Dzikowicz, cztonkowie - p. Krystyna Kazimierowicz, p.
Wiestawa Wolny
Zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej: przewodniczacy — p. Katarzyna Ptatek, cztonkowie -
p. Beata Jasinska, p. Klaudia Oliwa, p. Marta Wiedtocha, p. Alicja Eichhorn, p. Maria Kurc, p. Tomasz
Regner
Zespot do spraw ewaluacji: przewodniczgcy — p. Beata Jasinska, cztonkowie - p. Sylwia Krafczyk, - p.
Sabina Kowalska, p. Matgorzata Rutkowska, p. Maria Kurc, p. Marta Wiedtocha
Zespot do spraw realizacji projektow uczniowskich o charakterze miedzy przedmiotowym czy
ogdlnoszkolnym: przewodniczgcy — p. Kamila Kulig + nauczyciele realizujacy projekty
Zespot statutowy i regulaminowy: przewodniczacy — Krystyna Kazimierowiecz, cztonkowie- p.
Matgorzata Pietrzykowska-Koszil, p. Nina Misiak, p. tukasz Stupik, p. Dorota Puchrowicz
Zadania zespotow nauczycielskich
Wybér podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej
klasy, przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym oddziale
przez jeden rok szkolny. Wiecej niz jeden podrecznik mozna wybra¢, biorgc pod uwage zakres
rozszerzony, poziom nauczania jezyka obcego, podreczniki dla ucznidw objetych ksztatceniem w
zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

§20
Zadania zespotu nauczycieli przedmiotéw humanistycznych:
1) wymiana doswiadczen,
2) modyfikowanie programu Sciezek edukacyjnych,
3) opracowanie i ewaluacja kryteriow wymagan edukacyjnych,
4) opracowywanie testéw sprawdzajgcych wiadomosci i umiejetnosci uczniow.

§21

Zadania zespotu nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych:
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1) opracowanie wymagan na poszczegolne oceny z przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

oraz ich ewaluacja,
2) opracowanie i analiza testéw wiadomosci z poszczegdlnych przedmiotow,
3) analiza osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych po
kazdym pétrocze oraz po egzaminie gimnazjalnym,
4) wzajemna wymiana doswiadczen.
§22
Zadania zespotu wewnetrznego mierzenia jakosci pracy szkoty i zmian w Statucie:
1) okreslenie gtéwnych wskaznikéw dziatania szkoty,
2) poréwnanie oczekiwan rodzicow i nauczycieli, i wybraniu trzech priorytetowych zadan
gimnazjum,
3) okreslenie mocnych i stabych stron szkoty,
4) redagowanie i konsultacja testow sprawdzajgcych wiadomosci i umiejetnosci uczniéw,
5) sporzadzenie zestawien po badaniu wynikbw nauczania w poszczegdlnych
przeanalizowanie ich i sporzadzanie wnioskow,
6) ujednolicanie Statutu szkoty zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej.
§23
Zadania zespotu ds. rozwoju gimnazjum:
1) opracowanie wieloletniego planu rozwoju gimnazjum,
2) okreslenie wizji szkoty,
3) sformutowanie misji,
4) biezgca ewaluacja oraz wprowadzenie zmian do planu.
§24
Zadania zespotu ds. profilaktyki:

1) opracowanie, wdrazanie i monitorowanie realizacji programu profilaktyki.

klasach,
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§25
Zadania zespotu wychowawczego:
1) opracowanie i monitorowanie programu wychowawczego szkoty,
2) dokonanie okresowej analizy zamierzonych efektéw wychowawczych,
3) przeprowadzenie ewaluacji przyjetych zadan,
4) wspétpraca z wychowawcami klas, rodzicami i innymi nauczycielami.
§26
Zadania zespotu nauczycieli wychowania fizycznego:
1) organizowanie ze wspotudziatem mtodziezy i prowadzenie systemu rozgrywek szkolnych
rozwijajgcych zainteresowania sportowe i wdrazajgce do prowadzenia zdrowego trybu zycia,
2) monitorowanie realizacji przez mtodziez obowigzkowych zajeé z wychowania fizycznego i
przeciwdziatanie nadmiernej absencji i unikaniu ¢wiczenia na zajeciach,
3) organizacja i podsumowanie dorocznego plebiscytu na klase osiggajaca najlepsze wyniki w
sporcie, najlepszej sportsmenki i najlepszego sportowca szkoty.
§27
Zadania zespotu nauczycieli jezykédw obcych:
1) opracowanie wymagan na poszczegdlne oceny ze sprawnosci jezykowych,
2) wymiana doswiadczen,
3) opracowanie testow pierwszoklasisty, sprawdzajgcych umiejetnosci jezykowe na koniec
drugiej klasy,
4) analiza osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw po kazdym pétroczu oraz testach sprawdzajgcych
i egzaminach gimnazjalnych.
§28
1. Dyrektor gimnazjum moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora
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gimnazjum, na wniosek zespotu.

2. Przewodniczacy zespotu okresla zadania pracy zespotu oraz jego plan pracy na dany rok szkolny
wynikajgcy m.in. ze specyfiki placoéwki uwzgledniajgcy zadania juz zrealizowane i przedstawia

je na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

3. Sprawozdanie z realizacji planu pracy i przyjetych zadan oraz inne wnioski wynikajgce z pracy
zespotéw przewodniczacy przedstawia radzie pedagogicznej na posiedzeniu plenarnym

podsumowujgcym prace w danym roku szkolnym.

Rozdziat 5
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw, klasyfikacja $rodroczna, egzaminy
koncowroczne, egzaminy poprawkowe, klasyfikacyjne, zasady odwotywania sie od
ustalonych ocen.

§29
Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, warunkiem niezbednym do
planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia. System oceniania wyptywa z
ogdblnego systemu wartosci szkoty, ktérego najistotniejszym elementem jest deklaracja solidnego
przygotowania naszych uczniéw do dalszej nauki i Zzycia w dynamicznie zmieniajgcym sie swiecie.
1) Dazymy do tego, aby absolwent naszej szkoty:
1) w zakresie wiedzy: swobodnie korzystat z roznych zrédet wiedzy, byt przygotowany do ciggtego
samoksztatcenia, umiat radzi¢ sobie z sytuacjami problemowymi poszukujac réznych
drdg ich rozwigzania i oceniajgc efektywnosé wybranych metod,
2) w zakresie komunikacji: komunikowat sie w jezyku ojczystym i wybranym jezyku obcym,
postugiwat sie technologig informacyjna,
3) w zakresie funkcjonowania w grupie: tatwo nawigzywat kontakty, byt taktowny i zyczliwy,

stowny i punktualny, potrafi zaprezentowaé swoje poglady i stuchac zdania innych, radzit w
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sobie w sytuacjach konfliktowych zaréwno jako strona, jak tez jako mediator, akceptowat
réznice miedzy ludzmi, byt tolerancyjny wobec odmiennosci kulturowej,
4) w zakresie realizacji zyciowej: miat okreslone zainteresowania, poszukiwat nowych obszaréw
dla swojej aktywnosci, odpowiadat na wyzwania, stawiat sobie coraz to nowe cele i je
realizowat,
5) w zakresie zycia spotecznego: byt odpowiedzialny i zdawat sobie sprawe z mozliwych nastepstw
swych dziatan, potrafit podejmowac decyzje korzystne dla siebie i nie narazajgce
innych, potrafi przyznac sie do btedu, utozsamiat sie ze spotecznoscig w ktorej zyje.

§30
1. Ocenianie osiggnie¢ ucznidw odbywa sie na zasadach okreslonych rozporzadzeniem Ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie warunkéw oraz sposobu oceniania,
klasyfikowania, promowania ucznidw, stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw
w szkotach publicznych oraz niniejszego Statutu.
2. Szczegbdtowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwos$é i sposoby sprawdzania osiggniec
uczniow ustalajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w przedmiotowych systemach oceniania.

§31
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okreslaja:
1) cele szczegdtowe oceniania,
2) formutowanie przez zespoty przedmiotowe wymagan edukacyjnych zgodnych z podstawg
programowg i przyjetymi do realizacji programami,
3) ocenianie biezgce wedtug skali i trybu podanego w niniejszym dokumencie,
4) skale i tryb oceniania srodrocznego i rocznego bedacego podsumowaniem osiggniec
uczniow,
5) warunki i tryb uzyskiwania ocen wyiszych niz przewidywane roczne ($rédroczne) ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé klasyfikacyjnych, rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania, przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych oraz poprawkowych,
6) ocenianie zachowania,

7) promowanie uczniow.

§32
1. Kazdy uczen moze osiggnac sukces na miare swoich mozliwosci, jezeli bedzie uczciwie i wytrwale
uczestniczyé w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez wdrazanie
do systematycznej pracy i efektywnej samooceny,
2) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu,
3) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie edukacji
szkolnej,
4) zapoznanie ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunéw) ze stawianymi przed uczniami
wymaganiami i zadaniami oraz wskazywanie korzysci z tego wynikajgcych,
5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznowychowawczej.
§33
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego (do korica wrzesnia) nauczyciele informujg ucznidéw i ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych sréddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych ucznidw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych.
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2. O zasadach i kryteriach oceniania zachowania informuje uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunéw) wychowawca klasy.
3. Wychowawca informuje rodzicdw o mozliwosci monitorowania osiggnieé, frekwencji i zachowania
w formie elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny.
4. Fakt wywigzania sie z powyzej sformutowanych obowigzkdéw nauczyciel oraz wychowawca
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
5. Rodzice potwierdzajg zapoznanie sie z wymaganiami edukacyjnymi kryteriami ocen oraz
sposobami sprawdzania osiggnie¢ ucznidw a takze z zasadami i kryteriami oceniania zachowania
wtasnorecznym podpisem. O zapoznaniu ucznidw z ww. zagadnieniami swiadczy zapis w dzienniku
lekcyjnym.

§34
1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegélnych zajeé sa:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
2) stopien zrozumienia materiatu programowego,
3) umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych,
wymagajgcych twdrczego podejscia do problemu,
4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,
5) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wtozony w osiggniecie prezentowanego poziomu
wiadomosci i umiejetnosci,

6) umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.
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§ 35
1. Oceny klasyfikacyjne okresowe i roczne oraz czgstkowe oceny biezgce wystawia sie wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy cel 6
2) stopien bardzo dobry bdb 5
3) stopien dobry db 4
4) stopien dostateczny dst 3
5) stopien dopuszczajacy dop 2
6) stopien niedostateczny ndst 1
2. Skale ocen okreslong w pkt. 4 rozszerza sie poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej i
dostatecznej ,+" i ,-,, a do oceny dopuszczajgcej znaku ,,+" w przypadku wystawiania biezgcych
ocen czgstkowych.

§ 36
1. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rézne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy
aktywnosci ucznia, nauczyciel powinien stosowac réznorodne cho¢ nie réwno-cenne metody
sprawdzania wiadomosci ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania pracy ucznidow stosujac réznorodne
formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, zapisujac je ocenami czgstkowymi w dzienniku
lekcyjnym.
3. Nauczyciel stosuje na tyle réznorodne formy i metody oceniania tak, aby kazdy uczen miat
mozliwo$é do zademonstrowania swej wiedzy i umiejetnosci.
4. Nauczyciel stosuje nastepujgce kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

uczniow:



1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wptyw na ocene pétroczna.

Zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w ciggu tygodnia

nie wiecej niz trzy.

2. Sprawdzian - obejmuje materiat z kilku ostatnich lekcji lub wiadomosci i umiejetnosci konieczne
w catym cyklu ksztatcenia.

Zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem dwéch dni roboczych,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzié nie wiecej niz dwa sprawdziany, a w tygodniu nie wiecej niz 4.
c) nie mozna przeprowadzi¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa.

3. Krotkie sprawdziany, tak zwane , kartkdwki" kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci

z ostatniej lekcji lub pracy domowej, wystawiane na ich podstawie stopnie majg range

oceny z odpowiedzi ustnej, przy ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia.

4. Testy kompetencji:

a) test kompetencji na wejscie dla klas pierwszych

b)test kompetencji dla klas drugich

c) test kompetencji dla klas trzecich, zwany dalej ,,egzaminem préobnym”.

Ocena z testéw kompetencji stanowi ocene czgstkowgq z poszczegdlnych przedmiotéw.

5. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ sprawdzone w ciggu 14 dni od ich
napisania przez uczniow.

6. Przy ustalaniu oceny ze sztuki, techniki decydujgce znaczenie ma 22 wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé. Przy ustalaniu oceny z

wychowania fizycznego brany jest pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
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obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zaje¢, systematycznosé udziatu w lekcjach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej

7. Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych, sprawdzianéw
i kartkdwek bezposrednio po catodziennej, trwajacej co najmniej do godziny 18.00 lub kilkudniowej
wycieczce szkolnej.

8. Kazdy nauczyciel indywidualnie ustala w przedmiotowym systemie oceniania sposdb poprawiania
przez uczniéw ocen czgstkowych oraz forme sprawdzenia wiadomosci w przypadku nieobecnosci
ucznia na pisemnej formie sprawdzania wiedzy w ten sposéb, aby czas trwania procedury

nie przekroczyt trzech tygodni.

9. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczer ma prawo by¢ nieprzygotowanym w
zakresie:

a) po nieobecnosci trwajgcej co najmniej tydzien w pierwszym dniu, a w ciggu trzech kolejnych

dni uzupetni¢ materiat; w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych

form sprawdzania wiadomosci,

b) jezeli absencja trwata krocej niz tydziern w pierwszym dniu nastepujgcym po nieobecnosci

uczen moze by¢ zwolniony z odrobienia pisemnej pracy i sprawdzenia wiadomosci

tylko w zakresie uzasadnionym trudnosciami ze zrozumieniem nowego materiatu -
wprowadzonego w trakcie nieobecnosci.

10. Nauczyciel moze stosowac znaki plus (+) i minus (-) wspomagajace proces oceniania.

11. Oceny osiggniec ucznidow w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia, w szczegdlnosci zobowigzany jest do ustalenia oceny klasyfikacyjnej

ucznia.

12. W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela oceny czgstkowe, poétroczne i koicoworoczne
wystawia nauczyciel, ktéry przejmuje nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych.

13. Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu pétrocza, na podstawie ktérych wystawia sie ocene
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kwalifikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych zajec
edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3.

§37
1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw). Majg oni prawo do biezgcej informacji o ocenach czgstkowych, wynikach i
ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji
zwigzanej z obserwacjg i ocenianiem ucznia.
2. Uczniom, rodzicom lub opiekunom prawny przystuguje wglad w kazdg dokumentacje dotyczaca
oceniania, w tym réwniez dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen co
do trybu wystawiania oceny. Na pisemny wniosek ztozony przez w/w do dyrektora szkoty,
dokumentacja jest udostepniana do wgladu w terminie i miejscu wskazany przez dyrektora szkoty.
Dokumentacji tej nie wolno kserowaé, skanowac, fotografowad ani wynosic¢ poza obreb szkoty.
3. Nauczyciel ustala zasady, na jakich przekazuje prace pisemne zainteresowanym.
4. W potowie kazdego pétrocza organizowane jest spotkanie nauczycieli z rodzicami (prawnymi
opiekunami). W czasie zebrania wychowawca klasy przekazuje rodzicom informacje o uzyskanych
ocenach czgstkowych i zachowaniu.
5. Informacje dotyczace przebiegu i wynikéw procesu oceniania sg poufne dla oséb postronnych.
Za osoby postronne nie uwaza sie pracownikow pedagogicznych szkoty oraz uczniow tej samej
klasy.
6. Na prosbe ucznia, rodzica lub opiekuna prawnego o uzasadnienie oceny udziela sie ustnej
odpowiedzi. Na pisemny wniosek o uzasadnienie oceny ztozony przez ucznia, rodzica lub opiekuna
prawnego szkota udziela odpowiedzi w formie pisemnej.
7. Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyé, oraz wskazéwek do samodzielnego planowania wtfasnego

rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia (art. 44b ust. 5i 6 u.s.o.)

23



§ 38
Ustala sie nastepujgce ramowe kryteria odpowiadajgce poszczegdlnym stopniom szkolnym:
1) stopien celujgcy - oznacza, ze osiggniecia ucznia wyrazne wykraczajg poza wymagania edukacyjne
przewidziane dla danego nauczania, sg oryginalne i twércze oraz wskazujg duza
samodzielnos¢ w ich uzyskaniu i stosowaniu lub osiggnat znaczgce miejsce w konkursach
przedmiotowych, artystycznych lub sportowych,
2) stopien bardzo dobry - oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczonych realizowanym przez nauczyciela programem nauczania. Osiggniecia ucznia
nalezg do ztozonych i wymagajg samodzielnosci,
3) stopien dobry - oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
programem nie sg petne dla danego etapu nauczania, ale wiele umiejetnosci ma charakter
ztozonych i samodzielnych,
4) stopien dostateczny- oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania dla danego etapu. Wiadomosci i umiejetnosci z
tego zakresu nalezg do przystepnych, o Srednim stopniu ztozonosci i wystarcza do pomysinego
dalszego uczenia sie,
5) stopien dopuszczajgcy - oznacza, ze uczen opanowat elementarne wiadomosci i umiejetnosci
programowe przewidziane dla danego etapu edukacyjnego. Wiadomosci i umiejetnosci z
tego zakresu nalezg do bardzo przystepnych, prostych i praktycznych, niezbednych w funkcjonowaniu
szkolnym i pozaszkolnym,
6) stopien niedostateczny - oznacza, ze uczen nie opanowat elementarnej wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych programem na danym etapie ksztatcenia, co uniemozliwia mu kontynuacje

przyswajania kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie
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innych przedmiotow.

§39
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony".
3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz na podstaw opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej
zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony".
5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
6. Szkota stwarza szanse uzupetnienia brakdw w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniom, ktorzy
w wyniku poétrocznej klasyfikacji otrzymali oceny niedostateczne.

§40

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia i dzieli sie na dwa pétrocza.

§41
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1. Klasyfikacja roczna i Srédroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym (p6troczu) wedtug skali okreslonej w §35 ust. 1. oraz §51.
2. Ocena klasyfikacyjna wynika z ocen czastkowych i ocen wspierajacych, lecz nie jest wyliczana
jako srednia arytmetyczna.

§42
1. Klasyfikacje $rédroczng za pierwsze potrocze przeprowadza sie w ciggu ostatnich dwdch tygodni
tego potrocza, a klasyfikacje koricoworoczng w ciggu ostatnich dwdéch tygodni zajeé przed
wakacjami.
2. Termin klasyfikacji Srddrocznej i koncoworocznej okresla zarzadzenie dyrektora szkoty.
3. Oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ wystawione na dwa dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§43
1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele za
posrednictwem wychowawcéw zobowigzani sg pisemnie poinformowac rodzicéw (prawnych
opiekunow) uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczniowie zobowigzani sg zwrdci¢ podpisane przez rodzicow (prawnych opiekundéw)
zawiadomienia w ciggu trzech dni. W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji za
wystarczajgce uwaza sie przekazanie informacji telefonicznie lub przestanie wspomnianego
zawiadomienia.
3. Obnizenie oceny z zachowania moze nastgpi¢ wskutek zdarzen majgcych miejsce po wystawieniu
przez wychowawce proponowanej oceny z zachowania.
4. Na tydzien przed terminem klasyfikacji nauczyciel jest zobowigzany ustnie poinformowac

ucznidw, a za ich posrednictwem rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych srédrocznych,
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rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania i wpisanie jej w dzienniku. Uczen, rodzic lub opiekun prawny moga
zgtosi¢ zastrzezenia co do trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny z
zachowania nie pézniej niz dwa dni od zakoriczenia zaje¢ rocznych

5. Ocena ostateczna moze rézni¢ sie od oceny prognozowanej nie wiecej niz o jeden stopien.

6. Uczen, ktéry otrzymat za pierwsze pdétrocze ocene niedostateczng zobowigzany jest w czasie
pierwszego miesigca drugiego poétrocza do uzupetnienia tych tresci programowych, ktére bedg
niezbedne do realizacji programu. Zakres tych tresci oraz forme sprawdzania wiadomosci ustala
nauczyciel przedmiotu. Niewywigzanie sie z tego obowigzku pocigga za sobg konsekwencje w

postaci czgstkowej oceny niedostateczne;.

7. Na prosbe ucznia, ktérego stosunek do obowigzkdéw szkolnych jest szczegdlnie wyrdzniajacy
nauczyciel powinien umozliwi¢ mu poprawienie oceny przez dodatkowe sprawdzenie wiadomosci

w ciggu ostatniego tygodnia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej -

jego zakres ustala nauczyciel.

8. Uczniowi, ktéry napotkat powazne trudnosci w nauce, jest zagrozony niedostateczng oceng
klasyfikacyjng (szczegdlnie: otrzymat ocene niedostateczng sSrédroczng ocene klasyfikacyjng i w
drugim potroczu jest zagrozony nie otrzymaniem promoc;ji) szkota, w miare mozliwosci, stwarza
szanse uzupetnienia brakéw poprzez:

1) umozliwienie udziatu w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych,

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wtasnego uczenia sie, podzielenie materiatu do uzupetnienia
na czesci,

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajgcych opanowanie wymaganego materiatu,

4) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindéw poprawy uzyskanych czgstkowych

ocen niedostatecznych.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
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§44
1. W gimnazjum, zgodnie z odrebnymi przepisami organizowany jest egzamin gimnazjalny.
2. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewddzkim lub ponad-wojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotéw objetych
egzaminem sg zwolnieni z odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego, na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada
sie przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
3. Zwolnienie z czesci egzaminu gimnazjalnego jest rGwnoznaczne z uzyskaniem z czesci egzaminu
gimnazjalnego najwyzszego wyniku.

§ 45
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w niniejszym statucie. Egzamin obejmuje materiat z okresu,
w ktdrym uczen zostat niesklasyfikowany.
3. Na prosbe nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Zgody takiej mozna w szczegdlnosci udzieli¢ w nastepujgcych przypadkach:
1) poziom zdolnosci ucznia pozwala przewidywa¢ mozliwos¢ samodzielnego uzupetniania
ewentualnych brakéw w wiedzy i umiejetnosciach oraz skutecznego kontynuowania nauki
na dalszych etapach ksztatcenia,
2) nieobecnosci spowodowane sg zdarzeniami losowymi, silne przezycia utrudniajg koncentracje,

obnizajg sprawnosé myslenia i uczenia sie,
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3) nieobecnosci wynikty z trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci
wychowawczej w rodzinie.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdajg réwniez uczniowie:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualnie tok lub program nauki

2) uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny z materiatu pierwszego lub drugiego pdtrocza przeprowadza sie do
konca tego potrocza, a roczny egzamin klasyfikacyjny do konca zaje¢ edukacyjnych w danym

roku szkolnym.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
7. W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa (o uznaniu powoddw nieobecnosci za
usprawiedliwione decyduje dyrektor i moze tez zgdac¢ stosownych zaswiadczen np. lekarskich)
wyznacza sie nastepny termin niezwtocznie (w ciggu trzech dni) po ustaleniu przyczyny
uniemozliwiajgcej stawiennictwo.

8. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty nastepnie egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany i musi umozliwia¢ wystawienie
ocen od dopuszczajgcej do bardzo dobrej, a na zyczenie ucznia lub jego rodzicéw

(prawnych opiekunéw) oceny celujace;j.

9. Egzamin dla ucznia okreslonego w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej

klasy.
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10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem okreslonym w ust. 4 pkt 2 oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w
ciggu jednego dnia.
11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu ze
sztuki, z informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
13. Z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy: imie i nazwisko
egzaminowanego, nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji
egzaminacyjnej w przypadku egzaminu dla ucznia o ktérym mowa w pkt 4 i pkt 2, termin egzaminu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Do protokotu zatacza
sie prace pisemne ucznia i zwieztg informacjg o ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
14. Uczen, ktdry otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocene niedostateczng znajduje sie w sytuacji
prawej, jak gdyby otrzymat pétroczng /roczng ocene niedostateczna.
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany.

§46
1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.
2. Uczen (nie dotyczy ucznidw klasy programowo najwyzszej w szkole), ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z dwdch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin
poprawkowy.

3. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu poprawkowego jest uzupetnienie zalegtosci, o ktérych
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mowa w §44 ust. 6.

4. Wniosek pisemny o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wnosi rodzic (prawny opiekun)
w ciggu trzech dni od konferencji klasyfikacyjnej do dyrektora szkoty.

5. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu ze sztuki, z
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Pytania i zadania (na poziomie wymaganym na ocene
dopuszczajgcg) przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczgcy komisji.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Nauczyciel, o ktédrym mowa w ust. 6 pkt. 2 moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne. Powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy:

1) date egzaminu,

2) sktad komisji,

3) pytania i zadania egzaminacyjne wraz ze zwieztg charakterystykg odpowiedzi ustnych i wykonania
zadan przez ucznia.

4) do protokotu zatgcza sie prace pisemne ucznia; protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.
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10. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym

terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora

szkoty nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

11. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem punktu 11.

12. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, stosuje sie przepisy §65 z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5

dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu roku
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zajec¢ edukacyjnych. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr promocji tego typu.

14. Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ust. 13 szczegdlnie w
nastepujgcych

przypadkach:

1) dtugotrwata choroba (ponad dwa miesigce) uniemozliwiajgca nauke w domu, szpitalu lub
sanatorium,

2) trudna sytuacja zyciowa ucznia, choroba, patologia i niewydolno$¢ wychowawcza w rodzinie,

3) zmiana szkoty na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzana
niemozliwoscia

uzupetnienia brakéw wynikajgcych z réznic programowych,

4) zdarzenia losowe dostarczajgce silnych przezy¢ utrudniajgcych koncentracje, obnizajgcych

sprawnos¢ myslenia i uczenia sie.
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Rozdziat 6
Ocenianie zachowania uczniow
§47
Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego i norm etycznych
§48
1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym
oraz respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu
2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg, w tym ksztattowania wtasnego rozwoju
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat zachowania sie ucznia,
pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) w ich pracy wychowawczej
5) wspieranie realizacji celéw i zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczego
6) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb
f) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig
g) okazywanie szacunku innym osobom

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego poinformuje uczniéw oraz
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ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach zgodnie z zasadami
zawartymi w §33 ust. 1-4.

4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukornczenie szkoty

5. Wychowawca nie informuje ucznidw o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny z

zachowania.
§49
1. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:
1) samoocene ucznia,
2) opinie wyrazong przez innych uczniéw danej klasy,
3) opinie przekazane przez innych nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
4) wtasne obserwacje,
5) w terminie do rozpoczecia konferenc;ji klasyfikacyjnej wychowawca klasy konsultuje oceny

z zachowania z cztonkami rady pedagogiczne;j.

2. Ocene zachowania $rédroczng i korncoworoczng ustala sie wg kryteridw okreslonych w §50-56.

3. Ustalanie oceny zachowania jest czynnoscig jawng, tzn. odbywa sie w obecnosci uczniéw catej
klasy.
4. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
§50
Pdtroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
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6) naganne
§51
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktérego dotyczy przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:
1) Swiadomie stwarza zagrozenie dla siebie lub innych cztonkdw spotecznosci szkolnej,
2) wchodzi w konflikt z prawem, w tym stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec kolegéw
(np. zaczepia, ubliza, zneca sie, wytudza pienigdze, kradnie),
3) celowo niszczy trwale sprzet szkolny lub prywatny,
4) przejawia naganny stosunek do obowigzkdw szkolnych,
5) rozprowadza uzywki (alkohol, papierosy, narkotykiiin.) na terenie szkoty, w miejscach publicznych
oraz w czasie reprezentowania szkoty (zawody sportowe, konkursy, imprezy itp.),
6) opuscit w ciggu potrocza bez usprawiedliwienia 40 lub wiecej godzin lekcyjnych,
7) otrzymat nagane od dyrektora,
8) nie wykazuje checi poprawy, nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze oséb dorostych
(nauczycieli, wychowawcy, pedagoga, rodzicow),
9) odméwit udziatu w projekcie lub byt cztonkiem zespotu projektowego, ale nie wykonat zadnych

zadan, celowo utrudniat prace innym.

§52
Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdérego dotyczy przynajmniej jeden z wymienionych
warunkéw
1) tamie przepisy regulaminowe obowigzujace w gimnazjum,
2) arogancko i lekcewazgco zachowuje sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty i
kolegdw, czesto nie reaguje na polecenia nauczycieli,
3) jest wulgarny,
4) dezorganizuje zycie klasy, szkoty, przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu lekcji, podczas

zajec szkolnych i pozaszkolnych w stotéwece, toalecie, szatni i na korytarzach zachowuje
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sie niewtasciwie, demonstracyjnie lekcewazy wszelkie uwagi,
5) zaniedbuje obowigzki szkolne, opuscit w ciggu pdtrocza bez usprawiedliwienia od 25 do 39
godzin lekcyjnych wigcznie, w tym nieusprawiedliwione spdznienia powyzej 10 minut,
6) celowo kilkakrotnie opuscit zajecia tego samego przedmiotu, unika obecnosci na sprawdzianach,
7) posiada lub stosuje uzywki (alkohol, papierosy i inne) na terenie szkoty, na wycieczkach
szkolnych, w miejscach publicznych oraz w czasie reprezentowania szkoty (zawody
sportowe, konkursy, imprezy itp.),
8) przynosi na teren szkoty i uzywa niebezpieczne przedmioty (np. noze, srodki pirotechniczne,
itp.),
9) niszczy wtasnos¢ szkolng lub kolegéw,
10) czesto nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania,
11) przystapit do pracy metoda projektu, ale nie zrealizowat zadnego z przydzielonych zadan
mimo wsparcia udzielonego przez pozostatych cztonkdéw zespotu, czesto opdzniat prace lub
stwarzat konflikty.

§53
Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnit wszystkie wymagane warunki:
1) zachowuje sie w granicach ogélnie przyjetych norm, w przypadku ich przekroczenia pozytywnie
reaguje na zwrécong mu uwage,
2) realizuje obowigzek szkolny - uczeszcza systematycznie na zajecia lekcyjne,
3) nie krzywdzi celowo innych stowem i czynem,
4) szanuje mienie publiczne, szkoty i wtasnos¢ prywatng,
5) nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i nigdy na terenie szkoty, podczas wycieczek
lub innych imprez organizowanych przez szkote nie zostat przytapany na takim zachowaniu,
6) zdarzyto mu sie pali¢ papierosa na terenie szkoty, podczas wycieczek lub innych imprez

organizowanych przez szkote, ale podjete dziatania wychowawcze sprawity, ze taka sytuacja
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sie nie powtdrzyta,
7) brat udziat w czesci dziatan projektowych podczas wykonywania zadan korzystat z pomocy
innych cztonkdw zespotu, czasami opdzniat prace lub stwarzat konflikty.
§54
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnit wymagania na ocene poprawng, a ponadto:
1) dba o swdj rozwdj i osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,
2) stara sie nie opuszcza¢ zaje¢ i nie spdinia¢ na zajecia (dopuszczalne do 5 godzin
nieusprawiedliwionych
i do 5 spdznien tgcznie),
3) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,
4) jest kulturalny i taktowny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i kolegéw,
5) szanuje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty ,
6) dba o honor i tradycje szkoty (m.in. zachowanie na akademiach i apelach, wtasciwie zachowa¢
sie w miejscach publicznych),
7) jest uczynny i prawdomaowny,
8) dotrzymuje ustalonych termindéw (zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwien,
praca na rzecz grupy podczas realizacji projektow itp.),
9) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty (np. swietlicy) w czasie zajec¢ lekcyjnych i przerw
miedzy nimi,
10) przestrzega zasad bezpieczenstwa,
11) uczestniczyt w wiekszosci dziatan projektowych, wykonywat przydzielone mu zadania,
wspotpracowat w zespole.
§ 55
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnit wymagania na ocene dobrg, a ponadto:

1) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i odznacza sie wysoka kulturg osobistg,
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2) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych (zachowanie na przerwach oraz lekcjach,
w czasie wyjs¢ i wycieczek),

3) jest sumienny i punktualny, ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia,

4) godnie reprezentuje szkote poza nig (wyjscia do kina itp., w Srodkach komunikacji itp.),

5) dba o kulture osobistg i kulture stowa,

6) wtasciwie przygotowuje sie do lekgji,

7) zauwaza swe btedy i potrafi z wtasnej inicjatywy je naprawié,

8) jest taktowny i kolezeniski, gdy tylko potrafi pomaga kolegom,

9) dobrze wywigzuje sie z samodzielnie podjetych zadan, co najmniej w jednej z ponizszych
dziedzin:

a) pracuje w samorzadzie klasowym, szkolnym lub innej organizacji dziatajgcej w szkole

lub Srodowisku,

b) rozwija wtasne zainteresowania - udziat w zajeciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych,

c) uczestniczy w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych, dziataniach charytatywnych

10) aktywnie uczestniczyt we wszystkich etapach realizowanego projektu, samodzielnie wykonywat

powierzone zadania, bezkonfliktowo wspétpracowat w zespole.

§ 56
Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktdry spetnit wymagania na ocene bardzo dobrg, a ponadto:
1) nienagannie zachowuje sie w szkole i poza nig,
2) wzorowo przestrzega regulaminu szkoty i zasad korzystania z pracowni,
3) wzorowo wywigzuje sie z samodzielnie podjetych zadan, co najmniej w jednej z ponizszych
dziedzin:
a) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych i réznych uroczystosciach,

wykonuje prace na rzecz szkoty lub organizuje zycie klasy,



b) reaguje bezposrednio lub posrednio na przejawy przemocy, agresji i wandalizmu,
c) jest inicjatorem lub wspdtorganizatorem imprez, uroczystosci klasowych lub szkolnych.
4) wykazat sie duzg samodzielnoscig, aktywnoscig i kreatywnoscig na kazdym etapie realizowanego
projektu, wzorowo wypetnit swojg funkcje w zespole, wspierat dziatania innych
cztonkdéw zespotu.
§ 57
Nauczyciel odnotowuje w dzienniku fakt spdznienia sie ucznia na zajecia powyzej 10 minut zapisujgc
godzine przyjscia ucznia na zajecia.
§58
1. Ucieczka ucznia z lekcji oznaczona jest znakiem ,,-" w dzienniku w miejscu przeznaczonym na
zanotowanie obecnosci ucznia.
2. Godzina lekcyjna, z ktérej uczen uciekt nie jest usprawiedliwiana.
§59
1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:
1) realizujacy indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.
2. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 1 nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
§60
1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyziszej
4. Oceny zachowania ucznia dokonuje sie dwa razy w roku: przed zakonczeniem | pétrocza oraz
przed zakoriczeniem roku szkolnego.

5. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
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§61

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych.
3. Uczen klasy Il gimnazjum konczy szkote, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego oraz w
terminie do 31 sierpnia danego roku przystgpit do okreslonego w odrebnych przepisach egzaminu
gimnazjalnego.
§62
Promocje z wyrdznieniem lub swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem uczen, ktéry:
1) osiggnat Srednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, co najmniej 4,75,
2) otrzymat bardzo dobrg ocene z zachowania.
§63
1. Ucznidw osiagajacych najlepsze wyniki klasyfikacji okresowej lub rocznej rada pedagogiczna
moze wyrdznic:
1) podejmujgc uchwate w sprawie promocji z wyréznieniem (klasyfikacja roczna),
2) przyznajac nagrode ksigzkowg lub rzeczows (klasyfikacja roczna).
2. Nagrode ksigzkowg lub rzeczowg rada pedagogiczna moze przyznacé rowniez uczniowi:
1) ktérego frekwencja w danym roku szkolnym byta stuprocentowa,
2) ktory byt zaangazowany w réznych formach pracy spotecznej na rzecz szkoty lub srodowiska.
§64
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ na pismie zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
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ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakorczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku wptyniecia zazalenia wspomnianego w pkt 1 dyrektor szkoty przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce w ciggu trzech dni roboczych i podejmuje decyzje o odrzuceniu lub
przyjeciu zazalenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtosow

decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzamin przeprowadzony jest w ciggu 3 dni roboczych od podjecia
decyzji przez dyrektora.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu szkolnego,

g) przedstawiciel rady rodzicéw.

6. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zajec¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokdét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Rodzice, ktdrzy nie uczestniczg w wiekszosci dni otwartych i zebran z rodzicami, ktérzy nie
kontaktuja sie z wychowawcag klasy i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne sprawiajgce
uczniowi powazniejsze trudnosci, w szczegdlnosci nie kontrolujacy systematycznie dzienniczkéw
nie mogg w zadnym wypadku, w tym kwestionujgc ocene powotywac sie na brak informacji

o postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach okresowych

lub rocznych.

9. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslajg odrebne przepisy. W
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przypadkach nimi nie uregulowanych (np. dotyczgcych pisemnych prac kontrolnych, kart obserwacji,
zeszytéw zachowan itp.) okres ten nie moze by¢ krétszy niz do korica roku szkolnego.

10. Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na zebraniach z
rodzicami (rodzicom i prawnym opiekunom) przedstawiajg zasady wewnatrzszkolnego oceniania.
11. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zatwierdzajgce wyniki klasyfikacji: okresowej i rocznej

oraz w sprawie promocji uczniéw i ukoniczenia szkoty.

Rozdziat 7
Dziatania wspierajace edukacje i wychowanie. Doradztwo zawodowe.
§65

1. Dopuszcza sie prowadzenie eksperymentdow i innowacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Szkota realizuje projekty edukacyjne:
1. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowanym dziataniem uczniéw, majgcym na celu
rozwigzywanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.
3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania, okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjéw lub wykracza poza te tresci.
4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt uczniow pod opieka nauczyciela i obejmuje
nastepujace dziatania:
1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego;

5) Podsumowanie pracy ucznidw nad projektem edukacyjnym.

5. Dyrektor gimnazjum w porozumieniu z radg pedagogiczng ustala:

a) Zadania nauczyciela, o ktérym mowa w punkcie 4.
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b) Czas realizacji projektu edukacyjnego;
c) Termin oraz sposéb prezentacji przez uczniéw rezultatéw projektu edukacyjnego;
d) Sposdb podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym;

e) Inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym, uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
7. Wychowawca klasy, na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg
realizowad projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz jego temat
wpisuje sie na S$wiadectwie ukoriczenia gimnazjum.
9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w
pracy nad projektem, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego.
10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9, na swiadectwie ukoriczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§66
1. Gimnazjum w miare posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne.
2. Dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi moga by¢
organizowane zajecia wyrownawcze i korekcyjne.
3. Dla ucznidw z uszkodzeniami narzaddw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki i pomocy
z udziatem nauczycieli, rodzicdw i uczniéw okreslane sg indywidualnie dla kazdego

ucznia.
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4. Zakres i rodzaj zajeé pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor gimnazjum z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§67

1. Gimnazjum moze, w miare mozliwosci, udziela¢ wsparcia uczniom, ktérym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc, w tym réwniez pomoc materialna

poprzez:
1) Przydzielenie bezptatnych obiaddéw w stotéwce szkolnej finansowanych przez sponsoréw.
2) Wspotprace z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie dozywiania
ucznidw oraz udzielania ich rodzinom pomocy materialnej.
3) Udzielanie pomocy materialnej poprzez zwolnienie z wptaty sktadki na ubezpieczenie
uczniow z rodzin wielodzietnych o niskim dochodzie, do limitu okreslonego corocznie przez
ubezpieczyciela.
4) Typowanie do dostepnych funduszy stypendialnych.

§68
1. Rolg nauczyciela kazdego przedmiotu oraz wychowawcy jest uswiadomienie rodzicom uczniéw
o mozliwosci skorzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, a co za tym idzie
sposobach korzystania z orzeczen i opinii wydawanych przez poradnie ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci rozwojowych uczniéw (zespét nauczycieli
uczacych w danej klasie),
2) kierowania na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
3) korzystanie z okreslonych w opiniach i orzeczeniach warunkach przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego.

§69

Organizacje i formy wspétdziatania gimnazjum z rodzicami zawarte s3:
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1. w zakresie nauczania i wychowania w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego zawartych w
niniejszym Statucie,
2. w zakresie wychowania w programie wychowawczym,

3. w zakresie profilaktyki w programie profilaktyki i programie wychowawczym.

§70
1.Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zwigzany z wyborem kierunku ksztatcenia na
podstawie dwdch dokumentéw:
- Plan Doradztwa Zawodowego
- Projekt ,, Dzien Zawoddéw”
Zadaniem dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest systematyczne
diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenie, aktualizacja, udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom,
ich rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogodlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:
1) sieci szkoét ponadgimnazjalnych,
2) rynku pracy,
3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia, wykonywanych zawoddw,
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,
5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
6) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom,

7) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych i przygotowujgcych ucznidow do
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Swiadomego planowania kariery,

8) koordynowanie dziatan informacyjno — doradczych szkoty,

9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo -
informacyjnych,

10)wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa
zawodowego,

11) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie
doradztwa zawodowego.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1) w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

2) w ramach spotkan z rodzicami,

3) w ramach spotkan z pedagogiem i psychologiem

4) przez udziat w spotkaniach, wyjsciach i wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych.
5) umozliwienie uczniom udziatu w wyjazdach grupowych na targi edukacyjne

3. Dyrektor wyznacza nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjum.

4. Do zadan doradcy, o ktérym mowa w pkt. 3 nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;



5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdziat 8
Organy Gimnazjum, zadania i zasady wspoétdziatania

§71
1. Organami gimnazjum s3g: dyrektor gimnazjum, rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad
uczniowski, rada szkoty o ile zostanie powotana.
2. Statut gimnazjum szczegdétowo okresla kompetencje, zasady wspdtdziatania organdéw szkoty
oraz sposob rozwigzania sporéw pomiedzy nimi w szczegdlnosci przez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i szczegétowo w statucie gimnazjum,
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz gimnazjum,
3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami gimnazjum o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.
3. Okresla sie tryb wyboru cztonkéw rady gimnazjum - gtosowanie tajne sposréd zgtoszonych
kandydatow.
4. Statut okresla zasady wspodtdziatania rodzicow, nauczycieli ze sobg w zakresie wychowania
ksztatcenia oraz praw rodzicéw.

§72
1. Dyrektor gimnazjum w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig gimnazjum i reprezentuje jg na zewnatrz,
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2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady gimnazjum oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie gimnazjum zaopiniowanym przez rade gimnazjum

i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor gimnazjum moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie gimnazjum. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust.2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora do innej

szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw gimnazjum,

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
gimnazjum,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady gimnazjum w

sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
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gimnazjum.
6. Dyrektor gimnazjum w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg gimnazjum, radg
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
7. Dyrektor gimnazjum przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.
8. Dyrektor gimnazjum wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczng
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy zespét oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
9. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie prawa pracy oraz przepisow z zakresu
BHP, P.POZ oraz przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym pracownikéw i ich rodzin.

§73
Do zadan dyrektora wynikajgcych z Karty Nauczyciela nalezy:
1) Powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego (w drodze zarzgdzenia).
2) Wydawanie aktdw nadania stopnia awansu zawodowego nauczycielowi kontraktowemu.
3) Skracanie stazu nauczycielowi kontraktowemu posiadajgcemu tytut doktora.
4) Przydzielanie nauczycielowi stazyscie lub kontraktowemu nauczyciela - opiekuna.
5) Zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela odbywajgcego staz.
6) Przyjmowanie od nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju po zakorczeniu stazu.
7) Dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu i zasieganie w tym

celu opinii rady rodzicow.
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8) Przyjmowanie wnioskdw od nauczycieli kontraktowych lub mianowanych o odbyciu stazu.

9) Przyjmowanie wnioskdw o kontynuacji stazu w przypadkach przerwania przez nauczyciela
stazu /w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia przerwy/.

10) Wydawanie zgody na dodatkowy staz nauczycielowi, ktéry nie uzyskat akceptacji komisji

lub nie zdat egzaminu.

11) Wydawanie nowego aktu nadania nauczycielowi kontraktowemu, ktéry uzyskat inne kwalifikacje
niz okreslone w pierwotnym akcie nadania.

12) Prowadzenie rejestru wydawanych przez komisje kwalifikacyjng zaswiadczen.

13) Zawieranie umowy o prace z nauczycielem lub dokonywanie czynnosci nawigzania stosunku
pracy z nauczycielem mianowanym.

14) Przenoszenie nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania na inne stanowisko w tej
samej szkole.

15) Rozwigzywanie stosunkow pracy z nauczycielami lub przenoszenie ich w stan nieczynny.

16) Stwierdzanie wygasniecia stosunku pracy nauczyciela.

17) Kierowanie nauczyciela mianowanego na badania okresowe lub kontrolne z wtasnej inicjatywy
(w kazdym czasie).

18) Wydawanie zgody na realizacje przez nauczyciela w roku szkolnym wymiaru obowigzkowych
zajec¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych i ustalanie tego wymiaru,

zgodnie z arkuszem organizacyjnym i posiadanymi srodkami finansowymi.

19) Zobowigzywanie nauczyciela do wykonywania w czasie ferii czynnosci takich jak:

a) przeprowadzenie egzaminow,

b) prace zwigzane z zakonczeniem roku szkolnego i rozpoczeciem nowego roku szkolnego,

c) opracowanie szkolnego zestawu programow,

d) uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym (do 7 dni).

20) Udzielanie nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony
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urlopu dla poratowania zdrowia i odwotywanie z tego urlopu przed jego planowanym zakornczeniem.
21) Kierowanie wnioskéw do komisji dyscyplinarnej.
22) Zawieszanie nauczyciela w petnieniu obowigzkéw.

§74
1. W gimnazjum dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem gimnazjum w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze braé udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor gimnazjum.
4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczgcego, rady gimnazjum, organu prowadzgcego gimnazjum albo, co najmniej
1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jest cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

§75
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy gimnazjum po zaopiniowaniu przez rade gimnazjum,
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w gimnazjum,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade gimnazjum,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli gimnazjum,
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5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
lub placéwki (art. 46 pkt 6 u.s.o.).

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy gimnazjum, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i poza
lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego gimnazjum,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora gimnazjum w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych

i opiekunczych.

5) zestawy podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danej klasy, przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw ¢éwiczeniowych obowigzujacych w
poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (art. 64 ust. 1 pkt 2 u.s.0.), do ktérych zalicza sie
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

3. Dyrektor gimnazjum wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. |, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy gimnazjum oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym gimnazjum uchyla uchwate w razie
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stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§76
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu gimnazjum albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie gimnazjum.
2. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w gimnazjum.

§77
1. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.
2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.
3. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktéore mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw gimnazjum.

§78
1. Rada rodzicéw pracuje wg wtasnego regulaminu, a zebrania sg protokotowane.
2. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidw wybierang na zebraniach ogdétu rodzicow.
3. Rada rodzicéw uchwala witasny regulamin niesprzeczny ze statutem gimnazjum, wybiera
piecioosobowe prezydium, ktérym kieruje wybrany przewodniczacy.
4. Rada rodzicéw wystepuje do dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami, opiniami dotyczgcymi
spraw gimnazjum i organizacji zajec.
5. Wspiera dziatalnos¢ statutowg gimnazjum poprzez zbieranie funduszy z dobrowolnych sktadek
rodzicow lub innych Zrédet i kieruje pracg spotecznie uzyteczng rodzicéw na rzecz gimnazjum.

6.Rada rodzicéw opiniuje:
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1) zestawy podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,
2) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych.
§79
1. Powstanie rady gimnazjum organizuje dyrektor gimnazjum na tgczny wniosek samorzadu

uczniowskiego i rady rodzicow.

2. Zadania rady gimnazjum:

1) uczestniczenie w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych gimnazjum,

2) uchwalenie statutu gimnazjum,

3) przedstawianie wnioskdw w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych
gimnazjum,

4) opiniowanie planu finansowego gimnazjum,

5) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogicznych nad gimnazjum z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci gimnazjum, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w gimnazjum (wnioski te majg dla organu charakter wigzacy),

6) opiniowanie planu pracy gimnazjum, projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych spraw istotnych dla gimnazjum,

7) ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu gimnazjum,

8) wystepowanie z wnioskiem w sprawie organizacji zajec:

-dodatkowych okreslonych w art. 64 ust. 1 pkt 2 u.s.o.

-prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

-rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] gimnazjum rada gimnazjum moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady szkoty

okresla regulamin, ktéry zostanie opracowany o ile rada zostanie powotana.
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4. Zadania rady gimnazjum, w przypadku jej nie powotania, wykonuje rada pedagogiczna.

§80
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty, ktdérzy wybierajg we wrzesniu swoich
klasowych reprezentantéw.
2. Posiada swdj regulamin opracowany i uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem gimnazjum.
3. Jest jedynym reprezentantem ogdtu ucznidw, ktéry przedstawia radzie pedagogicznej, dyrektorowi
whioski, opinie w sprawach szkoty, realizacji podstawowych praw i obowigzkdw ucznia
oraz rozwija samorzgdnos¢ i wspotgospodarzenie w szkole.
4. Do szczegdtowych uprawnien samorzadu nalezy:
1) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig zaspakajania i rozwijania wiasnych zainteresowan,
2) wspodtorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowo-rekreacyjne;j i turystycznej,
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,
3) prawo do egzekwowania jawnych i umotywowanych ocen postepow w nauce i zachowaniu,
4) ustalenie kalendarza uroczystosci i imprez szkolnych,
5) prawo do wydawania gazetki szkolnej,
6) wspodtorganizowanie dyzuréw ucznidow oraz kierowanie pracami porzgdkowymi w wyznaczonych
rejonach,
7) opiniowanie i stanie na strazy przestrzegania regulaminu szkoty.
8) wspodtorganizowanie z nauczycielami pomocy dla kolegdéw stabszych w nauce, wystepowanie
do dyrektora z prosbg o wstrzymanie lub zawieszenie kary porzagdkowej w stosunku do
ucznia, ktéry nie przestrzega regulaminu szkoty.

§81
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1. Ustala sie nastepujgce zasady wspoétdziatania organdw szkoty:

1) Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny

by¢ uchwalone nie pdzniej niz do korca wrzesénia. Kopie dokumentdéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

2) Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organdw moze wtgczyc sie

do rozwigzywania konkretnych problemdw szkoty, proponujgc swojg opinie lub stanowisko

w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

3) Organy gimnazjum mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji i pogladdw.

4) Dyrektor gimnazjum zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi

szkoty ,,sieci kompetencyjnej organdéw kierujacych szkotg" opracowanej na podstawie ustaw
oswiatowych i niniejszego statutu.

5) Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje
sie do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat gromadzonych

pod nadzorem dyrektora szkoty w zbiorze pt. Uchwaty organéw szkoty.

2. Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w sktad ktérej
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybierajg swego przedstawiciela
do Komisji, dyrektor gimnazjum jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza

swego przedstawiciela, np. wicedyrektora lub innego nauczyciela na stanowisku kierowniczym
albo - jesli w szkole nie utworzono innych stanowisk kierowniczych - dowolnego

nauczyciela. Komisja jest powotywana na trzy lata. Komisja wybiera ze swego grona
przewodniczgcego na kadencje roczng,

3. Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig
gtosoéw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkdw. Rozstrzygniecia jej s ostateczne. Sprawy

pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktérego kompetencje
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naruszono. Organ, ktérego wine Komisja ustalita, musi naprawié skutki swego dziatania
w ciggu 3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje. Rozstrzygniecie Komisji

statutowe] podawane jest do ogdlnej wiadomosci w szkole.

Rozdziat 9
Zasady organizacji ksztatcenia
§82
1. Tresci ksztatcenia i wychowania, ukfad i zakres materiatu nauczania poszczegdlnych przedmiotéw
okreslajg programy nauczania, zgrupowane w szkolnym zestawie programdw nauczania,
zas$ liczbe godzin przeznaczonych na realizacje przedmiotu okresla plan nauczania, ktéry wynika
z zarzadzen ministra wtasciwego ds. edukacji i kompetencji przyznanych dyrektorowi szkoty.
W szkole prowadzone s3 zajecia metodg projektu.
2. Szkota realizuje zadania w cyklu trzyletniego nauczania i ma w swojej strukturze organizacje
klas od I-lll, zrzeszajacg ucznidéw objetych powszechnoscig nauczania w ramach obwodu szkolnego:
Pietraszéw, Pludry, Pludry-Kolonia, Bzinica, Baki, Kolejka, Szemrowice, Wartéw,
Bzionkdéw, Malichéw, Kocury, Rzedowice, Klekotna, Ligota Dobrodzieriska, Makowczyce, Turza,
Myslina, Btachow, Gostawice, Gtéwczyce, Zwdz, Redzina, Liszczok, Dgbrowica, Dobrodzien.
Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza:
Potrocze pierwsze konczy sie ostatnim pigtkiem stycznia.
Potrocze drugie koriczy sie ostatnim pigtkiem czerwca.
3. Do szkoty na prosbe rodzicow, po uzgodnieniu miedzy dyrektorami, uczeszczajg uczniowie
spoza obwodu tutejszej szkoty,

4. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na realizowanie obowigzku szkolnego poza obwodem szkoty.
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5. Dyrektorzy w stosunku do ucznidw realizujgcych obowigzek szkolny poza obwodami szkolnymi
sg zobowigzani do corocznego informowania sie o realizacji przebiegu tegoz obowigzku.

1) Obowigzek szkolny w gimnazjum obejmuje uczniéw w zasadzie w wieku 13 - 15 lat, uczniowie
w miodszym wieku mogg podjgé nauke w gimnazjum, o ile ukoriczyli szkote podstawowa,

a uczniowie, ktérzy ukonczyli 16 lat kontynuujg nauke do momentu ukonczenia

gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2) Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do dopetnienia
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty i realizacjg obowigzku, zapewnienia
dziecku warunkéw i srodkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé, uczestniczenia

w zebraniach rodzicéw, pomocy finansowej i innych swiadczen na rzecz klasy, szkoty,
usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka.

3) Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng za szkody
wyrzgdzone w szkole lub osobom trzecim i s3 zobowigzani do ich nieodptatnej naprawy

4) Niedopetnienie obowigzku szkolnego lub jego nieregularne wypetnianie podlega egzekucji

w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5) Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, przerw $wigtecznych
i ferii okreslajg odrebne przepisy.

6) Szczegdtowq organizacje danego roku szkolnego okresla arkusz organizacyjny, tzw. projekt

i aneks opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

7) projekt organizacyjny okresla przydziat godzin i czynnosci dla nauczycieli, liczbe godzin
przedmiotéw w klasie, zaje¢ obowigzkowych oraz nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan,
zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zindywidualizowanych oraz innych pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw budzetowych bedacych w dyspozycji szkoty,

8) Za zgoda rodzicow ze srodkdw pozabudzetowych wypracowanych przez gimnazjum, rade

rodzicow lub sponsorowanych, dyrektor moze zwiekszy¢ liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych
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na okres$lony czas dla grupy miedzyoddziatowej lub klasy.

9) Podstawowg jednostkga organizacyjng gimnazjum jest oddziat. Oddziat liczy w zasadzie od

20 do 30 ucznidw.

10) W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego liczba uczniéw powinna wynosic¢ od 15

do 20 ucznidw, w tym od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

11) Podstawowg formg pracy gimnazjum jest system klasowo-lekcyjny.

12) Dyrektor dokonuje podziatu oddziatu na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.

13) Uczniowie zdolni mogg realizowac¢ nauke wg indywidualnego trybu i toku nauczania, co

okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor przydziela uczniom realizujgcym indywidualny tok

nauki nauczyciela - opiekuna.

14) Zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe sg realizowane w ramach srodkéw finansowych

posiadanych przez szkote.

6. Dyrektor na podstawie pisemnego porozumienia i za zgodg zaktadu ksztatcenia nauczycieli

przyjmuje studentéw lub stuchaczy uczelni pedagogicznych na praktyki. Organizacje praktyk

studenckich regulujg odrebne przepisy.

7. W celu polepszenia wspdtpracy pomiedzy szkota, a rodzicami w Szkole funkcjonuje dziennik w

formie elektronicznej zwany dalej ,,dziennika elektronicznego”.

Dziennik elektroniczny administrowany jest przez profesjonalng firme, ktéra gwarantuje poufnos¢ i

bezpieczne przechowywanie danych.

Potaczenie z dziennikiem elektronicznym dokonuje sie za pomocg Internetu poprzez wejscie na tzw.

Bezpieczng strone oraz wpisanie hasta i klucza identyfikacyjnego.

Potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia zajec lekcyjnych w danej klasie jest dokonanie

wpisu w dzienniku elektronicznym polegajgcego na podaniu tematu lekcji oraz frekwencji uczniéw.
§83

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

§84
Na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami mozliwe jest wprowadzenie nauczania w klasach
dwujezycznych.
Podstawy prawne do tworzenia klas dwujezycznych:
-ustawa z dn. 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z pdin.,
zmianami), art. 58 ust. 6, 7
-Rozporzadzenie MEN z dn. 21 maja 2001r. (ramowe statuty)(Dz. U. z 2001, nr 61, poz. 624)
-Rozporzadzanie MENiIS z dn. 20 Iutego 2004 (Dz. U. z 2004, nr 26, poz 232)
-Rozporzadzanie MENIS z dn. 12 lutego 2002 (Dz. U. z 2002r., nr 15, poz. 142)

§85
1. Gimnazjum organizuje nauke jezyka mniejszosci narodowej dla uczniéw, ktérych rodzice
(opiekunowie prawni ) ztozyli pisemny wniosek o potrzebie nauki jezyka mniejszosci narodowe;j.
2. Nauka jezyka mniejszosci narodowej prowadzona jest w formie odrebnych zaje¢, w ktérych
zajecia edukacyjne sg prowadzone w jezyku polskim, z wyjatkiem zajeé z jezyka mniejszosci .
3. Oddziaty z dodatkowa naukg jezyka mniejszo$ci sg organizowane, jezeli na nauke jezyka
mniejszosci zostanie zgtoszonych co najmniej 7 dzieci.
4. W przypadku gdy liczba zgtoszonych ucznidw jest mniejsza niz 7 uczniéw nauczanie jezyka
mniejszosci w szkole organizuje sie w grupach miedzy oddziatowych lub miedzy klasowych z
tym, ze:
1) - grupa miedzy oddziatowa, utworzona z ucznidow roznych oddziatéw na poziomie danej
klasy, nie moze liczy¢ miej niz 7 uczniéw
2) - grupa miedzy klasowa, utworzona z uczniéw réznych klas, w ktérej nauczanie odbywa sie

wedtug organizacji nauczania klas tgczonych, nie moze liczy mniej niz 3 i wiecej niz 14
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uczniéw.

5. Nauczanie jezyka mniejszosci odbywa sie na podstawie programéw nauczania i podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

6. Nauczanie historii i kultury oraz geografii panstwa mniejszosci narodowej jest prowadzone w
ramach godzin jezyka mniejszosci narodowej i dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

8. Szkota wspodtpracuje z organizacjami mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci

postugujacej sie jezykiem regionalnym.

Rozdziat 10
Swietlica szkolna
§86
1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w gimnazjum ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu do szkoty, gimnazjum organizuje Swietlice.
2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie
powinna przekraczac 25.
3. Zadania swietlicy:
1) sprawowanie funkcji opiekunczej nad mtodziezg,
2) zapewnienie wszechstronnego rozwoju wychowankom,
3) prowadzenie zajeé rekreacyjno-sportowych, gier ruchowych,
4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z bezpiecznym zachowaniem ucznia w drodze do szkoty i ze
szkoty.
4. W ramach realizacji zadan opiekuriczych szkota moze prowadzi¢ stotowke. Koszty positkdw
moga by¢ pokrywane przez rodzicow, sponsoréw lub Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej dla

uczniow z rodzin o niskich dochodach.
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Rozdziat 11
Biblioteka szkolna
§87
1. W gimnazjum funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji potrzeb uczniéw i nauczycieli
oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy, popularyzowaniu
wiedzy psychologicznej, pedagogicznej, metodycznej dla rodzicéw, dzieci i nauczycieli.
2. Nauczyciel bibliotekarz
1) gromadzi i opracowuje zbiory,
2) prowadzi lekcje w ramach realizacji sciezki czytelniczo-medialnej,
3) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa,
4) umozliwia korzystanie ze zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakoniczeniu w ramach
swoich godzin pracy corocznie dostosowywanych przez dyrektora do tygodniowego planu zajec,
5) uczestniczy takze w realizacji kalendarza uroczystosci i rocznic szkolnych,
6) realizuje swoje zadania wg opracowanego potrocznego planu pracy oraz regulaminu biblioteki
szkolnej.
7) udostepnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe
3. Biblioteka szkolna znajduje sie w oddzielnym pomieszczeniu, ktére umozliwia:
1) gromadzenie ,opracowywanie i udostepnianie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw w wyznaczonym do tego celu kaciku czytelniczym,
3) korzystanie z Multimedialnego Centrum Informacyjnego.
4. Biblioteka obstugiwana jest za pomoca licencjonowanego programu komputerowego MolOptivum,
wszystkie czynnosci jak: gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie, selekcja i inwentaryzacja
zbioréw wykonywane sg w tym programie.
Czynnosci te okreslajg odrebne przepisy tj. rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych(

DZ. U. Nr 205, poz. 1283).
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§ 88
1. Zasady wspétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.
1) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw: ( w miare mozliwosci finansowych )
ucznidw i nauczycieli, potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
2) udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty poprzez wspdtprace
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw i bibliotekami,
3) Rada Pedagogiczna analizuje stan czytelnictwa i opiniuje projekt regulaminu biblioteki,
4) nauczyciele i wychowawcy wspdtpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie edukacji czytelniczej
i medialnej ucznidw; wspétdziatajg z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie egzekwowania

postanowien regulaminu biblioteki,

z

5) uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych,

materiatow ¢éwiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych (art. 22ac u.s.o.)

zgodnie z ,Regulaminem korzystania przez ucznidw z bezptatnych podrecznikdw i materiatéw

edukacyjnych oraz przekazywania materiatow ¢wiczeniowych”.

Rozdziat 12
Nadzé6r dyrektora

§89
1. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny gimnazjum opracowany przez dyrektora gimnazjum, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
- do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy
gimnazjum do dnia 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji gimnazjum zamieszcza sie w szczegélnosci: liczbe pracownikdéw szkoty,
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych

finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy gimnazjum.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji gimnazjum dyrektor gimnazjum, z
uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajgcy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia (art. 39 ust. 1 pkt 10 u.s.o.).
§90
W gimnazjum tworzy sie stanowisko wicedyrektora i kierownika swietlicy.
§91
1. Zakres czynnosci wicedyrektora gimnazjum:
1) zastepowanie dyrektora szkoty w razie jego nieobecnosci,
2) zlecanie zastepstw w przypadku nieobecnosci nauczycieli,
3) organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci wychowawczej,
4) kontrolowanie dyscypliny pracy wszystkich pracownikow zatrudnionych w placéwce,
5) prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej,
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem hospitacji,
7) planowanie i organizowanie prac zwigzanych ze sprzataniem terenu przyszkolnego, kontrolowanie
tadu, porzadku, higieny i bezpieczeristwa na zewnatrz budynku,
8) planowanie i nadzorowanie dziatalnosci organizacji mtodziezowych na terenie szkoty,
9) planowanie i nadzorowanie spraw dotyczacych resocjalizacji i poradnictwa wychowawczo-
zawodowego ucznidw,
10) dbanie o terminowe realizowanie zadan wychowawczych okreslonych w planie pracy szkoty,
11) wspdtuczestniczenie w opracowaniu wewnetrznych aktéw prawnych regulujacych catoksztatt
zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem gimnazjum,

12) wspdtuczestniczenie w planowaniu wydatkdéw finansowych oraz rozdzielaniu srodkéw na
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zakup pomocy naukowych, mebli i sprzetu,

13) niedopuszczanie do zaje¢ pracownika w przypadkach wymagajgcych natychmiastowego
odsuniecia go od dzieci - do czasu podjecia decyzji przez dyrektora,

14) kontrolowanie dziennikéw lekcyjnych,

15) dokonywanie kontroli i wpisywanie jej zakresu i ustalen w ksiedze kontroli wewnetrznej,

16) wspotdziatanie z dyrektorem w dokonywaniu oceny pracy nauczycieli,

17) wspotdziatanie z dyrektorem w uktadaniu tygodniowego podziatu godzin, programéw zajec
pozalekcyjnych oraz organizacji dowozenia,

18) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z dziatalnosci wychowawczo dydaktycznej
i opiekunczej szkoty,

19) planowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci sportowe;.

2. Wyzej wymieniony zakres czynnosci upowaznia wicedyrektora gimnazjum do:

1) Podpisywania korespondencji obiegowej zwigzanej z okreslonym przydziatem czynnosci..

2) Wydawanie zalecen i polecen w stosunku do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
szkole.

3) Wnioskowanie w sprawie udzielania nagréd, odznaczen, premii oraz kar porzadkowych w
stosunku do wszystkich pracownikéw pedagogicznych i administracyjno-obstugowych.

3. W sprawach unormowanych niniejszym zakresem czynnosci wicedyrektor:

1) zobowigzany jest do znajomosci i wtasciwego stosowania przepisdw prawnych regulujgcych
dziatalnos$¢ szkoty.

2) podlega odpowiedzialnosci stuzbowej za prawidtowos$¢ merytoryczna i formalng dokumentacji
prowadzonej w podlegtej placéwce.

3) zobowigzany jest do przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej.
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§92
Zadania kierownika swietlicy:
1) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem zaje¢ mtodziezy w Swietlicy szkoty.
2) organizowanie opiekli i pomocy materialnej dla ucznidw bedacych w trudnych sytuacjach
zyciowych.
3) odpowiedzialnosé¢ za czynnosci personelu swietlicy i kuchni.
4) kontrola gospodarki pieniezno-materiatowe;.

§93
1. W szkole sg zatrudnieni nauczyciele stazysci, kontraktowi, mianowani, dyplomowani w petnym
lub niepetnym wymiarze godzin i pracownicy obstugi, ktérych zakres czynnosci wynikajacy z
Karty Nauczyciela, zarzagdzern MENIS-u, kodeksu pracy, regulamindw zaktadowych okresla dyrektor
szkoty. W stosunku do pracownikéw obstugi stosuje sie kodeks pracy i zaktadowe regulaminy
pracy i ptacy.
2. Nauczyciele podlegajg ocenie pracy zawodowej wg odrebnych przepiséw, oraz oceniany jest
ich dorobek zawodowy przy ubieganiu sie o poszczegdlne stopnie awansu zawodowego.
3. Sg zobowigzani do przedktadania wynikowych planéw nauczania celem zatwierdzenia przez
dyrektora szkoty, moga wystepowac z innowacjami pedagogicznymi, prowadzi¢ klasy autorskie

wg odrebnych przepiséw, zgodnie ze statutem gimnazjum.

§94
Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza. Powinien wspierac
kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazyé do petni witasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel
obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
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cztowieka. Powinien dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

§95
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Zadania nauczyciela wychowawcy okreslone sg w programie wychowawczym gimnazjum.

§96
Bibliotekarz:
1) Jest odpowiedzialny materialnie za powierzone mu mienie, za dobér ksiegozbioru, jego
konserwacje i utrzymanie w nalezytym stanie.
2) Prowadzi zajecia informacyjne, organizuje tematyczne prelekcje, wystawki ksiegozbioru,
popularyzuje czytelnictwo przy wspoétpracy z aktywem biblioteki.

§97
1. Do wykonywania prac gospodarczych w celu utrzymania tadu, porzadku, higieny, bezpieczenstwa,
estetyki w gimnazjum dyrektor zatrudnia w ramach posiadanych etatéw pracownikéw
administracyjno - obstugowych tj. sprzataczki, palaczy, konserwatora, woznego. llos¢ etatow
okresla organ prowadzgcy w arkuszu organizacyjnym gimnazjum.
2. Zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikdéw okresla dyrektor gimnazjum.

§98
Za stan zdrowia i rozwdj fizyczny ucznia jest odpowiedzialna stuzba zdrowia pracujgca wg odrebnych
regulamindw i przepiséw, dbajgca o stan higieniczno-sanitarny szkoty, szerzgca o$wiate
zdrowotng, udzielajgca pomocy w nagtych wypadkach, prowadzaca okreslong dokumentacje zdrowia

ucznia.
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Rozdziat 13
Prawa i obowiazki ucznia
§99
1. Uczniowie majg prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
2) poszanowania swojej godnosci i dobrego imienia,
3) rzetelnej i sprawiedliwej oceny zachowania i postepdw w nauce,
4) rozwijania zdolnosci i zainteresowan.
2. Uczniowie majg obowigzek:
1) przestrzegania prawa szkolnego,
2) chronienia wtasnego zycia i zdrowia,
3) przeciwdziatania zagrozeniom zycia i zdrowia innych,
4) stosowania sie do zasad kultury wspdtzycia wobec kolegdéw, nauczycieli i innych osdb,
5) dbania o fad i porzadek oraz wspédlne dobro szkoty i jej estetyczny wyglad,
6) dbania o schludny wyglad. ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych
moze obowigzywac inny stroj: galowy, sportowy, turystyczny, roboczy
oraz noszenie obuwia zmiennego,
7) uczestniczenia we wszystkich zajeciach szkolnych wynikajgcych ze szkolnego programu
nauczania i zadeklarowanych zajeciach pozalekcyjnych,
8) posiadania opieczetowanego i ponumerowanego stronami zeszytu korespondencyjnego wraz
ze wzorem podpiséw rodzicow,
9) w ciggu 7 dni dostarczy¢ usprawiedliwienie, zapisane w zeszycie korespondencyjnym z
zaznaczonym

powodem (np. wazy wyjazd, choroba, zdarzenie losowe). Wychowawca moze
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nie uwzglednic btahych powoddéw usprawiedliwienia,
10) ucznia obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych na terenie szkoty.
W uzasadnionych przypadkach uczer moze skorzystac z telefonu stacjonarnego lub wiasnego

telefonu komdérkowego w sekretariacie szkoty.

Rozdziat 14
Nagrody i kary i tryb odwotawczy
§100
1. Uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za:
1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowga frekwencje i postawe,
2) osiggniecia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach i olimpiadach,
3) wybitne osiggniecia sportowe,
4) aktywng prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska lub innych osdb,
5) wysokg kulture osobista.
2. Wyrdznien i nagréd udziela sie w formie:
1) pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy,
2) pochwaty udzielonej przez dyrektora szkoty na apelu,
3) wpisaniu pochwaty do dziennika klasowego,
4) listu pochwalnego do rodzicow,
5) nagrody rzeczowej, dyplomu,
6) wpisu do ,,Kroniki gimnazjum",
7) prezentacji sylwetki ucznia w prasie lokalnej i gazetce szkolnej.
3. Zasady umieszczania informacji o osiggnieciach ucznidw na swiadectwie szkolnym reguluja

odrebne przepisy.
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§101
1. Dyrektor szkoty moze powotac na okres nie krétszy niz jeden rok kapituty nagréd:
1) Najlepszg Prace Plastyczng,
2) Najlepszg Prace Techniczng,
3) Najmilsza Kolezanka,
4) Najuczynniejszy Kolega,
5) Najtadniejszy Zeszyt,
6) Najciekawszy artykut do gazetki,
7) inne nagrody, ktérych propozycje przyjeta rada pedagogiczna.
2. Zasady przyznawania nagrdd ustala Kapituta.
3. Przewodniczgcego Kapituty powotuje dyrektor szkoty na okres nie krétszy niz rok szkolny.
4. Przewodniczgcy Kapituty powotuje jej cztonkdw:
1) dwdch nauczycieli,
2) dwdch rodzicow,
3) dwoje uczniow.
5. W sktad Kapituty moze réwniez wchodzi¢ dwéch sponsorow.
6. Przewodniczacy Kapituty corocznie ogtasza:
1) szczeg6towe kryteria przyznawania nagrad,
2) ilo$¢ nominacji do nagrody podawanych do wiadomosci ogétu,
3) sposdb wytaniania pierwszego miejsca,
4) forme i termin ogtoszenia przyznanej nagrody.
§102
1. Uczen bedzie karany za:
1) stwarzanie zagrozen dla zycia i zdrowia wtasnego i innych,

2) umyslne spowodowanie uszczerbku za zdrowiu innych,
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3) palenie papierosdw, picie alkoholu, zazywanie narkotykoéw,

4) zastraszanie, ponizanie i podzeganie do bdjek,

5) demoralizowanie innych ucznidw (zty przyktad, namawianie do negatywnych zachowan),
6) nierespektowanie zarzgdzen obowigzujgcych w szkole,

7) dewastowanie mienia wtasnego i cudzej wtasnosci,

8) lekcewazgcy i arogancki stosunek do pracownikow szkoty,

9) uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy pozostatym
uczniom,

10) spdznienia i wagary,

11) wulgarne zachowanie,

12) ktamstwo, oszustwo i oszczerstwo,

13) korzystanie z telefonu komérkowego na terenie szkoty.

2. Kara moze by¢ udzielana w formie:

1) wpisania uwagi do dziennika klasowego i dzienniczka ucznia,

2) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce klasy,

3) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty,

4) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty na apelu,

5) czasowego pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz (np. udziatu
w konkursach, zawodach sportowych i imprezach organizowanych w szkole),

6) dyscyplinarnego przeniesienia do innej, réwnolegtej klasy w tej samej szkole,

7) odebrania prawa do petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty,

8) karnego przeniesienia do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty na wniosek dyrektora szkoty.
3. Kary i nagrody mogg by¢ udzielane na wniosek:

1) samorzadu klasowego lub szkolnego,

2) zainteresowanego ucznia,
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3) wychowawcy klasy,

4) nauczyciela przedmiotu,

5) dyrektora szkoty,

6) rady pedagogicznej,

7) innych pracownikéw szkoty,

8) rodzicow,

9) przedstawicieli i organizacji pozaszkolnych,

10) oséb prywatnych.

4. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) majg prawo odwotac sie od natozonej kary do dyrektora

szkoty w terminie 7 dni od powiadomienia o niej.

Rozdziat 15
Zasady gospodarki finansowej
§103
Szkota jest jednostkag budzetowg, ktéra swoje wydatki pokrywa z budzetu Urzedu Miasta i Gminy

w Dobrodzieniu.

§104
1. Podstawg gospodarki finansowej szkoty jest roczny plan finansowy, ktérego projekt przygotowuje
dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje projekt planu finansowego.
3. Plan finansowy zatwierdza Burmistrz Dobrodzienia.

§105
Dyrektor dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan w wysokosci okreslonych w planie
finansowym i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

§106
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1. Obstuga finansowa szkoty jest wykonywana przez Zespét Ekonomiczno-Administracyjny Szkét

i Przedszkoli w Dobrodzieniu.

2. Zakres i zasady obstugi okre$la porozumienie zawarte pomiedzy dyrektorem gimnazjum i

dyrektorem
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét i Przedszkoli w Dobrodzieniu.
§107

Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 16
Sztandar i ceremoniat szkoty
§108
1. Wreczenie szkole sztandaru winno mie¢ uroczysty charakter. Wreczenia sztandaru dokonuje sie
z udziatem wszystkich ucznidw, nauczycieli, rodzicow, fundatoréw sztandaru i zaproszonych
gosci.
2. Na uroczysto$é wreczenia sztandaru powinno ztozy¢ sie:
1) wciggniecie flagi panstwowej na maszt,
2) odegranie i od$piewanie hymnu panstwowego,
3) wreczenie sztandaru szkoty przez Rade Rodzicéw dyrektorowi szkoty,
4) przekazanie mtodziezy sztandaru przez dyrektora szkoty,
5) prezentacja sztandaru wszystkim obecnym na uroczystosc (przemarsz ze sztandarem przed
wszystkimi klasami);
6) Slubowanie uczniow.
3. Slubowanie na sztandar:
1) prowadzacy uroczystos¢ podaje komende: ,Poczet sztandarowy do $lubowania wystgp!"
2) po wystgpieniu przedstawicieli klas pierwszych prowadzacy podaje komende: ,,Do $lubowania!",

3) na te komende chorazy (niosgcy sztandar) salutuje sztandarem pochylajgc go pod katem 45
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stopni, za$ przedstawiciele klas pierwszych wyciggaja prosto prawa reke z wyprostowanymi
dwoma palcami i po odczytaniu tekstu slubowania w odpowiednich momentach powtarzaja:
,Slubuje".

4) po zakonczeniu $lubowania prowadzacy podaje komende: ,,Po Slubowaniu!". Chorazy prostuje
drzewce sztandaru do pozycji pionowej.

5) prowadzacy podaje komende: przedstawiciele klas pierwszych wstgp!, a poi ich wstapieniu:
»,Poczet sztandarowy wstgp!"

4. Przekazanie sztandaru przez uczniéw konczacych szkote:

1) prowadzacy podaje komende" ,Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru wystgp!",

2) poczet wystepuje przed front szkoty,

3) chorgzowie przekazuje sobie sztandar, a osoby z asysty szarfy,

4) prowadzacy podaje komende: ,Poczet sztandarowy wstgp".

5) nowy poczet zajmuje miejsce odchodzacego, a odchodzacy udaje sie na miejsce, gdzie stat

nowy.

Rozdziat 18
Postanowienia koncowe
§109

Zmiana w czesci lub w catosci niniejszego statutu moze nastgpi¢ w drodze uchwaty przez uprawniony

75



